IPsIcoC

ESQUEMAS, DOMINIOS, ESTADOS DE NECESIDADES Y MODOS

RESULTANTES
No. Esquemas Dominio Estado de Modo
necesidad
1. Abandono
AB (inestabilidad)
2. | Desconfianza-abuso
DA Desconexion Frustracion Nifo
_ : y rechazo de apego vulnerable o
3. | Privacion emocional enfadado
PE
4. Imperfeccién-
verguenza
v
5. Aislamiento social
AlS (alienacion)
6. Dependencia-
incompetencia
DI
7. Vulnerabilidad al Autonomiay | Frustraciéon Nifio
VD dafo o enfermedad rendimiento de la vulnerable o
dafados asertividad y | enfadado
8. Enmarafiamiento control
EM (yo
subdesarrollado)
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9. Fracaso (no
lograrlo
FR g )
10. Subyugacién
SuU
11. Autosacrificio Otra direccion | Sacrifica la Sumision
AS asertividad y | (dirigida por
el control los criticos
12. BlUsqueda de internos)
BA aprobacion
(busqueda de
reconocimiento)
13. Negatividad-
pesimismo
NP Sobrecom-
12 hibicid Hi iilanci Sacrif | pensacion o
. nhi I'C|0n| |p('ar\r¢g|' gr,]ma acri |ca|e desapego
e emociona e inhibicion apelgo,y a (dirigidos
alegria por criticos
inalcanzables
NI
16. Castigo
CA
17. Derecho-
grandiosidad o "
DE Limites Falta de Nifo
ineficientes autocontrol impulsivo
18. Autocontrol (o
autodisciplina)
Al . .
insuficiente
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Tabla 1-1. Los dos polos de la organizacion humana

Caracteristica

Asertividad

Apego

Sistema autébnomo
activado

Rama simpética

Rama (vaga)
parasimpatica

Enfoque de atencién

Dirigida al exterior

Dirigido al interior

Tipo de reaccién
fisiolégica

Activacion del sistema
de alarma

Calmarse, recreacion

Tendencia social

Autonomia y
competencia

Conectarse, afinidad

Tipo de respiracion

Hacia el pecho

Hacia el vientre

Tendencia metabodlica

Agotamiento

Regeneracion

Tendencia motora

Activacién expansiva

Reaccion receptiva

Tendencia social

Egocéntrico, ser
dominante

Prosocial, busca
armonia

Tendencia a
reaccionar

Lucha o huida

Cooperacion hasta la
sumision

Polo del nifio activo si
es amenazado

Polo del nifio enfadado

Polo del nifio vulnerable

Direccion de los
modos del critico
interior

Dirigido a los otros

Dirigido a uno mismo

Direccion de accién

Externalizacion

Internalizacion

Estilo de

afrontamiento (Piaget,
1985)

Aloplastico

Autoplastico

Modo de crianza
(Lockwood y Perris,
2012)

Paterno (se entrena el
autocalmarse)

Materno (alivia
directamente)
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